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Datos del Proyecto

1.- Denominacion de la Idea o actividad (denominacion comercial o actividad principal a desarrollar)

"Fitnfun - Entrenamiento y Nutricién Personalizada"

2.- Descripcion de la Idea. Detalle como y por qué cree que podria convertirse en negocio: problema que se pretende resolver (necesidades que
cubre), novedad de la solucién propuesta.

Fitnfun es un negocio centrado en la salud y el bienestar que ofrece servicios de entrenamiento personalizado y asesoramiento nutricional a clientes que
desean mejorar su condicion fisica y adoptar un estilo de vida mas saludable.

3.- Descripcion de los productos/servicios/utilidades que genera la puesta en marcha de la Idea

1. Entrenamiento Personalizado: Ofrece sesiones de entrenamiento uno a uno con entrenadores certificados. Los entrenamientos pueden realizarse en
un gimnasio, en el hogar del cliente o al aire libre, segun las preferencias del cliente.

2. Asesoramiento Nutricional: El negocio proporciona planes de alimentacién personalizados disefiados por dietistas y nutricionistas para ayudar a los
clientes a alcanzar sus objetivos de salud y pérdida de peso.

3. Sesiones Grupales: Ofrece clases de fitness en grupo, como yoga, pilates, y clases de alta intensidad, para clientes que prefieren entrenar en un
entorno social.

4. Programas de Bienestar Corporativo: Dirigidos a empresas, estos programas incluyen sesiones de entrenamiento y asesoramiento nutricional para
mejorar la salud y la productividad de los empleados.

5. Plataforma en Linea: Proporciona a sus clientes acceso a una plataforma en linea donde pueden acceder a videos de entrenamiento, rastrear su
progreso y recibir consejos de nutricion.

4.- Descripcion cronolégica de los procesos y/o actividades que se han de realizar para llevar el producto / servicio al cliente final.

1. Planificacién y Preparacion Inicial (Meses 1-2):

Identificacion del mercado objetivo y definicion de la propuesta de valor Gnica.

Desarrollo de un plan de negocios que incluye objetivos, estrategias y proyecciones financieras.

Obtencidn de las licencias y permisos necesarios para operar legalmente.

Seleccién y arrendamiento del espacio para el estudio de entrenamiento.

Adquisicion del equipo de entrenamiento y mobiliario necesario.

2. Contratacién y Capacitacion (Meses 2-3):

Contratacion de entrenadores personales, dietistas, instructores, personal de recepcion y cualquier otro personal necesario.
Capacitacion del personal en los servicios ofrecidos, procedimientos operativos y atencion al cliente.

Obtencion de las certificaciones y licencias necesarias para el personal, como certificados de entrenador personal y dietista registrado.
3. Desarrollo de la Identidad de Marca y Marketing (Meses 3-4):

Disefio y desarrollo de la marca, incluido el logotipo y el eslogan.

Creacion de un sitio web profesional que incluye informacién sobre los servicios, horarios y precios.

Planificacion y ejecucion de estrategias de marketing, como publicidad en linea, promocién local y participacion en eventos comunitarios.
Configuracion de perfiles en redes sociales y desarrollo de contenido para atraer a posibles clientes.

4. Preparacion del Espacio y Equipamiento (Meses 4-5):

Disefio y decoracion del estudio para crear un ambiente acogedor y motivador.

Instalaciéon de equipos de entrenamiento y aseguramiento de que estén en éptimas condiciones.

Configuracion de sistemas de reserva y gestion de clientes en linea.

5. Lanzamiento y Promocién (Meses 5-6):

Lanzamiento oficial del negocio con una camparfia de marketing especifica.

Ofrecimiento de promociones de lanzamiento para atraer a los primeros clientes.

Comienzo de las clases de entrenamiento y asesoramiento nutricional segun el horario programado.

Monitoreo y recopilacion de comentarios de los primeros clientes para realizar mejoras.

6. Operaciones Continuas y Desarrollo (Meses 6 en adelante):

Continuacion de las operaciones regulares, incluyendo sesiones de entrenamiento y asesoramiento nutricional.
Seguimiento del progreso de los clientes y ajuste de los programas segun sea necesario.

Mantenimiento de una presencia activa en linea y en redes sociales para atraer nuevos clientes.

Desarrollo de programas adicionales y ofertas para mantener el interés de los clientes existentes y atraer a nuevos.
Implementacioén de estrategias de retencién de clientes, como programas de lealtad y referencias.

7. Evaluacion y Ajustes (A lo largo del afio):
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Realizacion de evaluaciones periédicas del rendimiento del negocio y del cumplimiento de los objetivos.

Revisién de estrategias de marketing y ajustes segun los resultados obtenidos.

Evaluacion de la satisfaccion del cliente y recopilaciéon de comentarios para realizar mejoras continuas en los servicios.

Aumento de la inversion en publicidad y marketing a medida que el negocio crece y se expande.

Este proceso proporciona una visién general de cémo llevar el producto/servicio al cliente final y asegurar su éxito a lo largo del tiempo. Es importante
recordar que la adaptacion y la mejora continua son clave para mantener la relevancia en la industria de la salud y el bienestar.

5.- Mercado al que se dirige. ¢ Cual es su principal clientela? ;Dénde se encuentran localizados?

Se dirige a adultos de todas las edades que buscan mejorar su salud y condicion fisica, desde personas que desean perder peso hasta aquellos que
buscan mantenerse en forma y activos. Ademas, busca establecer alianzas con empresas que deseen invertir en el bienestar de sus empleados.

6.- Con la idea desarrollada, ¢se ofrece algun servicio adicional que pudiera mejorar la experiencia de compra del cliente?

Si

7.- Factores / motivos por los cuales la implantacién de la Idea tendria éxito.

El éxito dependera de su capacidad para proporcionar servicios de alta calidad, mantenerse al dia con las tendencias del mercado y adaptarse a las
necesidades cambiantes de sus clientes. La combinacion de enfoque en el cliente, profesionalismo y un enfoque integral en la salud y el bienestar
deberia respaldar su éxito en la industria del fithess y la nutricion.

Radica en ofrecer programas de entrenamiento y nutricién personalizados y accesibles que se adapten a las necesidades y metas individuales de cada
cliente. Ademas, se enfoca en la educacién y la motivacién para ayudar a los clientes a mantener un estilo de vida saludable a largo plazo.

Incluye la promocion a través de redes sociales, la colaboracién con influenciadores de fitness locales, la participacion en eventos de salud y bienestar, y
la creacion de contenido educativo sobre fitness y nutricion en su sitio web y redes sociales.

8.- Descripcion y desglose de la inversion necesaria para iniciar la actividad generada por la Idea presentada

1. Espacio y Equipamiento:

Alquiler de espacio para el estudio de entrenamiento o instalaciones: El costo de alquiler variara segun la ubicacion y el tamafio del espacio, pero
estimemos un rango de 1000€.

Equipamiento de entrenamiento (pesas, maquinas de ejercicio, colchonetas, etc.)

2. Personal:

Salarios para entrenadores personales, dietistas, instructores, recepcionistas, etc.: Dependera de la cantidad de personal que contrates, pero asegurate
de contar con un presupuesto adecuado para salarios competitivos.

3. Marketing y Publicidad:

Desarrollo de un sitio web profesional.

Gastos de publicidad en linea y promocion local.

4. Licencias y Certificaciones:

Obtencién de licencias comerciales y certificaciones necesarias para el personal: Estos costos pueden variar segun la ubicacién y los requisitos locales,
pero reserva un presupuesto para este propdsito.

5. Seguro:

Seguro de responsabilidad civil y cobertura de responsabilidad profesional.

6. Mobiliario y Decoracién:

Mobiliario y decoracidén para crear un ambiente acogedor y atractivo en el estudio.

7. Material de Oficina y Software:

Adquisicion de software de gestion de clientes y material de oficina basico.

8. Formacion y Desarrollo Profesional:

Costos de capacitacion y certificacion continua para el personal: Variable, pero debes destinar fondos para el desarrollo profesional de tu equipo.
9. Capital de Trabajo Inicial:

Debes contar con un capital inicial para cubrir gastos operativos como salarios, alquiler y servicios publicos antes de que el negocio sea rentable.
10. Reserva para Gastos Inesperados:

Mantén una reserva de al menos un 10% del presupuesto total para imprevistos y contingencias.
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